
Profil général
Formateur en Intelligence collective et 
management de projet , Coach certifié, spécialiste 
des dynamiques d’équipe

Formation
•Coaching d’équipe-IFOD (titre RNCP)
•Mastère Spécialisé en Ingénierie de Projet- CNAM
•Assessment TMA
•Master de Philosophie 

Langues d’intervention
•Français
•Anglais

•Domaines de compétences
•Facilitation et techniques d’intelligence collective
•Management de projet
•Management d’équipe 

Principales réalisations

En tant que Conseil 
•Diagnostics organisationnels et Analyse des pratiques de management 
•Conseil auprès de managers sur la mise en place d’une démarche et d’un référentiel de management de 
projets
•Accompagnement méthodologique de chefs de projets  
En tant que consultant Formateur 
•Management de projets et management d’équipes
•Conduite du changement
•Analyse de besoins / élaboration de cahier des charges fonctionnels
•Conduite de réunions projet
En tant que coach d’équipe: travail sur la facilitation de la cohésion technique et humaine d’équipes projet 
et de Direction

Banque-Assurances, Service et Conseil
GENERALI: Formateur référent depuis  5 ans sur les formations à la gestion de projet, 
l’ingénierie du besoin et la conduite du changement.
CREDIT MUTUEL-CIC: formation de chefs de projet MOA à la conduite du changement 
et à la communication projet.
DELOITTE: conception et animation des formations au management à destination des 
Associés et des Managers de la branche audit et conseil fiscal..
IDIS Conseil (Paris): mise en place et accompagnement d’un PMO.

Industrie  et R&D
PROTEOR: conception d’un référentiel de conduite de projet R&D. Formation et 
coaching d’une équipe pilote.
Groupe  LAURENT: accompagnement du Comité de Direction dans la définition et la 
mise en œuvre  des projets stratégiques.
INRA: formation et accompagnement d’une équipe de pilotage « projets complexes »
PALMCI (Abidjan): accompagnement de l’équipe dirigeante dans  la définition du 
portefeuille de projets stratégiques.

Autres
Etablissement français du sang (EFS) : formation et accompagnement de 50 pilotes 
nationaux de réseaux transverses : « Construire une posture de leader collaboratif, au 
service de la performance des réseaux» (intelligence collective)
ANSES : Formations en Management de projet et en animation de collectifs d’experts
MENJ et MESRI : animation de formations : travailler en mode projet, cursus chargés de 
projet, théorie et mise en pratique  par la méthode SCRUM
Fédération Française de Football: Production d’un pack de gestion de projet et 
formation de  managers de projet 
FEPEM: accompagnement  du CODIR  dans la définition et le pilotage  du portefeuille de 
projets.
Diverses interventions en milieu hospitalier et en services interentreprises de médecine 
du travail
Animation régulière de formations Interentreprises sur les différents domaines de 
compétences

R
é

fé
re

n
ce

s 
d

e
 m

is
si

o
n

s

CV Etienne LEROY
Coach, facilitateur et formateur sénior

Juin 2024
allience / CV interne

1


	Diapositive 1

